ARENGUKAVA
2021-2025

SA A.H. Tammsaare Muuseum

Vargamael



ORGANISATSOONIST

Sihtasutus A.H. Tammsaare Muuseum Vargamael on asutatud Eesti
Vabariigi ja Albu valla poolt 04.12.2002. Sihtasutuse eesmargiks
on A.H. Tammsaare loomingulise parandi uurimine ja tutvustamine,
tingimuste loomine kultuurivaartuste taastamiseks, hoidmiseks,
kogumiseks, uurimiseks ja sailitamiseks ning tldsusele teaduslikel,
hariduslikel ja meelelahutuslikel eesmarkidel nende vahendamise
vdimaldamine, samuti kultuuritrrituste korraldamine oma
majandustegevuse, investeeringute ja ettevdtluse kaasamisse ning
toetuse ja annetuste kaudu ning Sihtasutuse kasutuses oleva vara
haldamine ja arendamine. Sihtasutus arvestab oma eesmarkide
saavutamisel muu hulgas laste ja puuetega inimeste vajadusi.

MISSIOON JA VISIOON
2025

MISSIOON: Tammsaare muuseum Vargamdel kogub, uurib, sailitab
ja tutvustab kdigile kirjanik Anton Hansen Tammsaare elu ja tema

loominguga seotud vaimset ja fudsilist parandit.

VISIOON: Tammsaare muuseum Vargamdel on eesti kirjandusloo
uks olulisemaid objekte, mis on seotud nii kirjandusklassika,

parandkultuuri ja loodusvaartustega, kus pakutakse mitmekulgset,

ainulaadset ja meeldivat kulastuskogemust.
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NELI AERENGUSUUNDA

Muuseumi tegevuses vdtame aluseks neli suunda, millele

toetume:

Muuseum pakub elamuslikke programme
erinevas vanuses kulastajale. Meie
tegevuse keskmes on haridustegevus
labi naituste, programmide

jo seminaride.

Jutustame meeldejadavaid lugusid
kirjaniku stinnikodust ja tema
perekonnast, romaani "Tée ja diguse”
prototulpidest ja -paikadest, maastiku

kujunemisest ja piirkonna kultuuriloost.

Muuseumi tiheks oluliseks vaartuseks on
asukoht, mis on keskustest eemal ning
on Umbritsetud metsade, rabade ja
soosaartega.

Muuseum on oluline kultuuriobjekt
Jarvamaal, mis tutvustab Kesk-Eesti
taluelu omapara. Muuseumis on
uhendatud parimus, kultuur ja ajalugu.

Muuseumis on olemas vdimalused

parimusurituste korraldamiseks.




VIIS EESMARKI JA
OLULISEMAT TEGEVUST

K&netavad ja mitmekilgsed sisu- ja
haridusprogrammid: pusindituse
arendamine, sihtrihmapdhine
lahenemine, programmilised
tegevused.

Muuseum on pidevas arengus:
koostodvdrgustiku arendamine, omatulu
teenimine, hooajalisuse hajutamine,

digilahendused arendamine.

_ Kogu on avalik ja kattesaadav:
muuseumi kogud on kantud MUIS,
museaalide eksponeermine ja

tdiendamine.

Muuseumi hooned on hooldatud:
hoonete t66raamatu koostamine,
koost6d Muinsukaitseametiga,

loomemaja idee arendmine.

Uhiselt ja efektiivselt toimiv
organisatsioon:

koolitustel osalemine, personali 166

planeermine, muusemi brandi loomine.




8

EESMARK 1: KONETAVAD JA
MITMEKULGSED SISU- JA
HARIDUSPROGRAMMID

(1) Muuseumi piisinaituse uuendamine. 2025. aastaks on
uuendatud muuseumi pusinditus koos haridus- ja
publikuprogrammidega. Uue naituse loomisel on kasutatud
kaasaegseid tehnilisi lahendusi, on keskkonnasaastlik ja
kilastajasdbralik, kus on arvestatud ka erivajadustega
kilastajatega. Naitus on kolmes keeles, sh inglise ja vene
keeles.

(2) Sihtrilhmale suunatud programmid.

Opilased ja épetajad. Muuseumi peamine sihtrithm on
gumnaasiumi dpilased ja dpetajad. Jatkuvalt toimub
guimnaasiumi 3pilaste programmide arendamine. Arendame
, Il ja lll kooliastme &pilaste programme, arvestades
Sppekavasid ja hooajalisust.

Pered. Arendame pereprogramme ja loome v8imalused
korduvkilastusteks (nt eksperimentaalmatkad, kirjanduslikud
perepdevad, vestlusringid). Loome nditusi ja hariduslikke
programme lastele, mida pered saavad thiselt kogda.
Turistid. Turistide v33rustamiseks loome korrektsed
v&3rkeelsed materjalid muuseumi tutvustamiseks. Teeme
koostddd Jarvamaa Arenduskeskusega, EASga,
reisikorraldajatega, jt.

Eesmark kasvatada 2025. aastaks valisturistide kasvu 5%ni.




(3) Programmilised tegevused. Tervikliku aastateema
valimine ja selle kommunikeerimine. Vastavalt aastateemale
loome aastanaituse, millele lisandub haridusprogramm.
Aastateema pdimime sisse nii seminaride kui publiku-
programmidesse.

Jatkame traditsiooniliste suuriritustega: muuseumi uue hooaja
avamine Tammsaare malestuspaeval, kus avame ka
aastandifuse, iga-aastane osalemine muuseumioal,
muinsuskaitsepdeval ja kevad- ja stigisseminaride

korraldamine.
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EESMARK 2: MUUSEUM ON
PIDEVAS ARENGUS

(1) Tugev koostoovorgustik. Koostco kohaliku kogukonnaga
(kulaseltsid, koolid, raamatukogud), maakondlike asutustega
(PAMT, Jarvamaa Keskraamatukogu), tleriigiliste kultuuri- ja
haridusasutustega (muuseumid, teatrid, koolid, huviringid) ja
valisturistidele suunatud asutused (EAS, reisikorraldajad).
Aktiivne koost6 valdkonnasiseste asutustega (Eesti Kirjanike
Muuseumite Uhing, jt).

(2) Omatulu suurendamiseks tegeleme lisaks piletimiugile
aktiivsemalt seminariruumi mutgiga. Arendame muuseumipoe
atraktiivsemaks (seotud pusiekspositsiooni uuendamisegal).

(3) Hoodjalisuse hajutamine. Kevad- ja stigisperioodil viime
labi koolidpilastele suunatud ekskursioone, suvel korraldame
meelelahutuslikke ritusi, nt kontserdid, teatrid, pereiritused.
Talvel, varakevadel ja hilisstgisel korraldame seminare,
vestlusringe ja jduluprogramme.

(4) Véimalike digi- ja e-lahenduste valjo téotamine ja
kasutusele vdtmine, sealjuures vaartustades fuusilisi esemeid,

aktiivseid tegevusi ning kasitésd.
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EESMARK 3: MUUSEUM
KOGU ON AVALIK JA
KATTESAADAV

(1) Museaalide eksponeerimine ja avalik kattesaadavus MUISis.
MUISi jooksev tdiendamine.

(2) Muuseumi kogude iga-aastane juurdekasv.

(3) Muuseumi kogude korralduse p&himdtted ja
kogumispdhimdtted on uuendatud 2018. a ning kogu kasitletakse
vastavalt dokumendile.

(4) Rahvusvahelise koosto6vargustiku loomine (P&hjamaade
kirjanike muuseumid, jt). Osalemine ICLCM aastakonverentsil.
(vajalik teaduri ametikoht)

FEESMARK 4:
MUUSEUMIHOONED ON
HOOLDATUD

((1) Koostatud on muuseumihoonete tééraamart viieks kuni
kimneks aastaks.

(2) Koostod maakondliku muinsuskaitseameti ndunikuga.
(3) Loomemaja idee arendamine. Otsime amortiseerunud
hoonesse, toidutaresse, vajalikke investeeringuid, et hoone

kastussse v&tta ja muuseumile omatulu teenida.
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EESMARK 5: UHTSELT JA
EFEKTIIVSELT TOIMIV
ORGANISATSIOON

(1) Teaduri té6koha loomine. Oluline ametikoht uurimistééde,
publikatsioonide, ettekannete koostamiseks ja konverentsi
korraldamiseks.

(2) Personal kaib aastas vahemalt kahel taienddppekoolitusel.
Teeme kollektiivse valjasdidu Eesti ICOM aastakonverentsile ning
Muuseumiauhindade aastakonverentsile. Muuseum korraldab
meeskonnale the koolituse ja thise dppereisi aastas.

(3) Vabatahtlike, praktikantide, noorte kaasamine muuseumi
téodesse.

(4) Tugeva brandi loomine, mis on avalikkusele nahtav ja tuntav.

Turundusplaani loomine.
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TEGEVUSKAART.
VOIMALUSED. TEEMAD.

Kuna muuseumi peateema on suhteliselt kitsas, siis lisaks kirjanik
Tammsaare sinnikodu ja ,T3e ja diguse” tegevuspaiga tutvustamisele
raagime kaasa laiematel, thiskondlikel teemadel ning seome need
muuseumi peateemaga.

Peateema: A.H. Tammsaare

stinnikodu ja lapsepdly, "Tée
joa diguse” saamislugu

Kesk-Eesti taluelu Raba- ja loodusmatk Suvisted
eripdra ja traditsioonid Loodusvaatlus Kadri- ja mardipaev
Kesk-Eesti keele murre Loodus&petuse ainetund JBuluprogrammid

Parimuskoolitus




